Vorname Nachname
(Anmerkung: Bitte die dunkelrot geschriebenen Felder mit eigenem Inhalt ausfüllen. 
Und bitte die Anmerkungen in den Klammer aus dem Text löschen)

Persönliche Daten 


Name:


…
Anschrift:

…
Telefon:

…
Mobil:


…
Mail:


…
Geburtsdatum:

…
Nationalität:

…   (optional)
Familienstand:

…   (optional)
[image: image1.emf]
Kurzprofil
(Anmerkung: Hier können Sie in wenigen Punkten kurz und prägnant Ihre besonderen fachlichen Qualifikationen und Erfolge hervorheben)
· …
· …
· …
Berufserfahrung

(Anmerkung: Bitte mit der aktuellen Berufserfahrung beginnen und für jeden relevanten Arbeitsplatz separate Eintragungen vornehmen. Es sollte immer der Zusammenhang zwischen der gesuchten Anforderung und dem eigenen Profil ersichtlich werden. Tätigkeitsschwerpunkte und Kenntnisse aus den geforderten Bereichen sollten Sie immer erwähnen bzw. hervorheben. Besondere Erfolge oder Auszeichnungen können Sie hier ebenfalls angeben.

Für Vertrieb: Jahr, Zielvorgabe (absolut), Zielerreichung (in %), Produkt und Branchenfokus.) 

seit Monat/ Jahr

Position, Firma, Ort 

(Anmerkung: Beschreibung der übernommenen Aufgaben, Tätigkeiten und eingesetzten Technologien.)
· …
· …
Monat/Jahr – Monat/Jahr 
Position, Firma, Ort
(Anmerkung: Wie zuvor Beschreibung der Aufgaben. Hier können Sie optional auch den Wechselgrund eintragen.)
· …
· …
Monat/Jahr – Monat/Jahr 
Position, Firma, Ort
(Anmerkung: Wie zuvor Beschreibung der Aufgaben. Hier können Sie optional auch den Wechselgrund eintragen.)

· … 

· … 

Studium

Monat/Jahr – Monat/Jahr  
Studiengang, Hochschule

Abschlussgrad (Note)
Ausbildung

Monat/Jahr – Monat/Jahr  
Ausbildung, Firma, Ort
Schule

Monat/Jahr – Monat/Jahr
Schule, Ort, Höchster Schulabschluss 
Weiterbildungen/ Zertifizierungen

(Anmerkung: Bitte nur berufsrelevante Weiterbildungen und/ oder Zertifizierungen aufführen.)
· … 

· … 

· … 

Spezielle Kenntnisse

(Anmerkung: Hier bitte die für die Position relevanten Kenntnisse beschreiben.)

(Hier sind einige Beispiele:)
IT - Kenntnisse

(Bitte nur Schwerpunktkenntnisse (auch Module und Versionsnummern) hervorheben und mit Anfänger/ Fortgeschritten/ Experte und Erfahrung in Jahren bewerten.)
SAP:

Experte - SAP NetWeaver Portal, ABAP, ABAP OO

Fortgeschritten - SAP CRM 5.0., 7.0, Customizing

Softwareentwicklung:

Experte – C#, NET (Framework 2.0, 3.5, 4.0), ASP.NET, HTML, CSS, PHP 5 

Fortgeschritten - JavaEE (v5/6), JSF, Hibernate, Struts, 2-Tier, 3-Tier

Fremdsprachen

Englisch: 
Verhandlungssicher (fließend in Wort und Schrift)

Französisch: 
Konversationssicher/ Grundkenntnisse 

Verfügbarkeit

(Anmerkung: Damit ist üblicherweise die Kündigungsfrist gemeint (Beispiel:  3 Monate zum Monatsende) oder konkrete Verfügbarkeit (Beispiel: ab April, nach Abschluss des Projektes.)
Ort, Datum
Projektübersicht  (Auszug)
(Anmerkung: Diese Angaben sind wichtig für den Arbeitgeber, um einen Überblick über die fachlichen Fähigkeiten des Bewerbers zu bekommen. Ein bis zwei Seiten Projekt- und Qualifikationsbeschreibungen sind in aller Regel ausreichend.

Folgende Angaben sollen enthalten sein:)
Monat/Jahr - Monat/Jahr
Projektbezeichnung


Fachaufgabe/ Rolle:

(Beispiel: Projektleiter/ Teilprojektleiter/ Berater/ Entwickler)
(Anmerkung: bei führender Position fachliche bzw. disziplinarische Personalverantwortung angeben)



Projektdauer:


…
Kunde:



…
Kurzbeschreibung:
…
Systemumgebung:
…
Branche:
…
Teamstärke:
…
Budget:



…
Monat/Jahr - Monat/Jahr
Projektbezeichnung


Fachaufgabe/ Rolle:
…
Projektdauer:
…
Kunde:
…
Kurzbeschreibung:
…
Systemumgebung:
…
Branche:
…
Teamstärke:
…
Budget:
…
Monat/Jahr - Monat/Jahr
Projektbezeichnung


Fachaufgabe/ Rolle:
…

Projektdauer:
…

Kunde:
…

Kurzbeschreibung:
…

Systemumgebung:
…

Branche:
…

Teamstärke:
…

Budget:
…

Monat/Jahr - Monat/Jahr
Projektbezeichnung


Fachaufgabe/ Rolle:
…

Projektdauer:
…

Kunde:
…

Kurzbeschreibung:
…

Systemumgebung:
…

Branche:
…

Teamstärke:
…

Budget:
…







Optional: 


Foto
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